REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
,NAD ODRA ,, WE WROCLAWIU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,.Nad Odra” we Wrocl awiu

I. Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotdzielni.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej zostaje zamieszczone na tablicach ogloszen, stronie internetowej
Spoldzielni Mieszkaniowej oraz opcjonalnie portalach rekrutacyjnych co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczgcia konkursu.

3. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty poprzez zlozenie/
przestanie czytelnego kompletu wymaganych dokumentow w oryginale lub w formie czytelnego
skanu dokumentéw (w przypadku poczty elektronicznej lub portalu rekrutacyjnego).

4. Oferty nalezy sktada¢ w zaleznosci od wybranej formy :

a/ ztozone osobiscie: w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej ..Nad Odrg” we Wroctawiu, bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spotdzielni w godzinach jej pracy lub

b/ za posrednictwem poczty tradycyjnej : przesta¢ na adres: Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Nad
Odra”, ul. Artura Mtlodnickiego 36A, 50-388 Wroclaw. z dopiskiem "Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Odrag” we Wroclawiu,

¢/ za posrednictwem Ppoczty elektronicznej : przesla¢ na adres email Rady Nadzorczej SM
............................... umieszczajge w tytule wiadomosci email dopisek "Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,.Nad Odrg” we Wroctawiu,

d/ za posrednictwem portalu rekrutacyjnego na ktorym umieszczono ogloszenie 0 konkursie.

5. W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty tradycyjnej tudziez poczty
elektronicznej jak tez portalu rekrutacyjnego decyduje faktyczna data wplywu oferty do biura
Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego, ani data nadania poczty elektronicznej. Spoldzielnia
nie odpowiada za opoznienia i bledy w transmisji skutkujace opdznionym dostarczeniem oferty .

6. Oferta winna zawierac:

a. CV (pelne) wraz ze zdjgciem oraz klauzula o wyrazaniu zgody na przetwarzanie informacji
i przechowywanie danych osobowych w celu rekrutacji (.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawg Z dn. 29
sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U 2002 Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm)”)

b. List motywacyjny;

c: Kserokopie dokumentow $wiadczacych o spelnieniu warunkow udzialu w konkursie
okreslonych w punkcie II Regulaminu (kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych,
kserokopie dokumentow, $wiadectw pracy, potwierdzajacych staz pracy na stanowisku
kierowniczym)

d, Oéwiadczenie o nie pozostawaniu W zwiazku matzenskim, partnerskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej;

c. Oséwiadczenie o niekaralnosci i nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
kierowniczych. 4
L Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ Z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacj(a,

L.LG B



poddanie si¢ procedurze postepowania konkursowego oraz o zachowaniu w tajemnicy informacji,
jakie kandydat uzyska o dziatalnosci Spotdzielni w toku prowadzonego postgpowania.

II. Wymagania wobec kandydata na Prezesa Zarzadu przystepujacego do konkursu s3
nastepujace:

1.  Wyksztalcenie :
a/ wyzsze, ekonomiczne lub techniczno — budowlane oraz o najmnie; pigcioletni staz pracy,
w tym trzy lata na stanowisku kierowniczym lub managerskim lub
b/ wyksztalcenie $rednie oraz co najmniej piecioletni staz pracy nad stanowisku
kierowniczym/managerskim W spotdzielczosei mieszkaniowej  lub zarzagdzaniu
nieruchomogciami mieszkalnymi

2. Znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania spotdzielczosci

mieszkaniowe]j

3. Nie pozostawanie W zwigzku malzenskim, partnerskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa z czlonkami Rady Nadzorcze]

4. Posiadanie pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych

5. Korzystanie z pelni praw publicznych

6. Niekaralno$é za umyslne przestgpstwo, w tym przestepstwo skarbowe

7. Nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec SM . ,Nad Odrg”

8. Praktyczna umiejgtnose obstugi komputera (Office, Outlook)

9. Dyspozycyjnos¢

10. Posiadanie licencji zawodowej zarzadcy nieruchomosci nie jest wymagane lecz bedzie

przewagg

I11. Komisja konkursowa.

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni, ktora peini rolg Komisji
Konkursowej.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Rade
Nadzorcza.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej s3 protokolowane. Protokoty podpisuje Przewodniczacy

Rady Nadzorczej i Sekretarz Rady Nadzorczej

IV. Wstepna ocena kandydatow.

1. Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami i zalgczonymi do
nich dokumentami dokonuje wstgpnej oceny kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu.

3. Odrzucona moze zosta¢ oferta:

a. zawierajaca nickompletne dokumenty wymienione w pkt. 6 Regulaminu,

b. ktéra wplynela po terminie wyznaczonym do skladania ofert.
c. ostatecznie o odrzuceniu oferty decyduje Komisja Konkursowa

4. Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagane kryteria.

5. Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage W szczegdlnoscei:
doswiadczenie i osiagnigcia zawodowe, posiadane kwalifikacje, opinie z poprzednich miejsc pracy.
6. Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydatéw dodatkowych informacji i dokumentow,
okreélajac termin ich dostarczania.

7. Wylonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow. |
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V. Rozmowy kwalifikacyjne.

1. Komisja Konkursowa powiadamia telefonicznie lub listownie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej kandydatow, o przejsciu do dalszego etapu konkursu lub odrzuceniu oferty.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia¢ bedzie predyspozycie,
wiedze i kwalifikacje oraz koncepcje zarzadzania Spotdzielnia przedstawiong przez kandydata.

VI. Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu w
drodze glosowania tajnego, zwykla wiekszoscig glosow.

2. W przypadku, gdy nie dojdzie do wyboru Prezesa Zarzadu w wyniku konkursu, wybor
zostanie dokonany przez Rad¢ Nadzorcza w postepowaniu rekrutacyjnym, bez koniecznosci
powtarzania konkursu wg kryteriow ustalonych przez Rade Nadzorcza.

3. Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia konkursu lub przedtuzenia terminu konkursu bez podania
przyczyn.

4. Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne.

VII. Powolanie Czlonkéw Zarzgdu.
1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem pracy Rady
Nadzorczej powoluje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu i zawiera z nim umowe o prace.
2. Powolanie naste¢puje w drodze uchwaly.

B3/
VIII. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg Spoldzielni dniu ?/4)7?%

i obowigzuje od dnia nast¢pujgcego po dniu uchwalenia



